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บนัทึกการให้ความเหน็ชอบ 
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาโรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ 4 ป ี (พ.ศ. 2565-2568) 

ของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานโรงเรยีนครุปุระชาสรรค์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนคุ รุประชาสรรค์ 4 ปี  (พ.ศ. 2565-พ.ศ. 2568) ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู  ตลอดจนนักเรียน  เมื่อวันท่ี  30  
เมษายน 2565  การประชุมคณะกรรมสถานศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ณ ห้องราชพฤกษ์  ซึ่ง
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และหากมีการปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลง    ขอมอบให้อยู่ในดุลพินิจของผู้อ านวยการสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
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ค าน า 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือประกอบในการวางแผนการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าท่ีของโรงเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเป็นไปตามนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน   โดยได้ก าหนดกลยุทธ์          
การพัฒนาเป็นระยะเวลา 4  ปี  (พ.ศ. 2565-2568)  ท้ังนี้โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย  อันได้แก่  คณะ
ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีร่วมแสดงความคิดเห็น  ให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  จนท าให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุผลส าเร็จ  เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  และ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 
2553  สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อันน าไปสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในอนาคตอย่างชัดเจน   
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือช่วยในการบริหาร       
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ  และขอขอบคุณคณะครู  
บุคลากรทุกท่าน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ครั้งนี้จนประสบผลส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
 
 

(นายเผด็จ  สุพันธนา) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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  การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนคุรปุระชาสรรค์    28 
ส่วนท่ี  3 การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติพัฒนาคุณภาพ       30 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ข้อมูลทั่วไป 

 
 ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Khuruprachasan  School 
 อักษรย่อ  ค.ส. 
 สังกัด   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  
 
 

ปรัชญา   เรียนเด่น  เล่นกีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน์   ขันติ  หิตสุขาวหา  (ความอดทนน ามาซึ่งประโยชน์สุข)    
ค าขวัญ   ความสงบสุขเกิดได้ต้องอาศัยการศึกษา 
สีประจ าโรงเรียน  ม่วง-ขาว 
สถานท่ีต้ัง  230  หมู่ 8  ต าบลแพรกศรีราชา  อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
   รหัสไปรษณีย์  17140 
เนื้อที ่   25 ไร่  2 งาน  96 ตารางวา 
Website  http://www.khu.ac.th 
e-mail   khuruprasanschool.ks@gmail.com 
โทรศัพท์  0-5648-1439 
โทรสาร   0-5648-1439 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นศรีตรัง 
ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
หลักสูตรท่ีเปิดสอน ใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์        

ยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางในการจัดท า
หลักสูตร  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปิดสอน 9 แผนการเรียน  
คือ  แผนวิทย-์คณิต (ห้องเรียนพิเศษ), แผนวิทย-์คณิต, แผนวิทย-์คณิต
(เตรียมวิศวะ) แผนศิลป-์ค านวณ, แผนศิลป์-ภาษา (อังกฤษ-จีน), แผน
ศิลป์-ดนตรี ศิลปะ, แผนศิลป์-พละ, แผนธุรกิจการค้าสมัยใหม่, และ
แผนศิลป-์อุตสาหกรรม 

   
 

http://www.khu.ac.th/
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ประวัติย่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 5  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่เลขท่ี 
230 หมู่ 8 ต าบลแพรกศรีราชา อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์         
0-5648-1439  โทรสาร  0-5648-1439 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ก่อต้ังเมื่อ วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2504 เข้าโครงการ  คมช. รุ่น 10 
พ.ศ. 2516 มีเนื้อท่ี 25 ไร่ 2 งาน 96 ตารางวา  นายปรีชา  แสงไชย  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรก 
ต่อมาปี   พ.ศ. 2518ได้เล่ือนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่และในปี พ.ศ. 2524 ได้เล่ือนเป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2526 นายธานี พลอาจ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงานในต าแหน่งผู้อ านวยการ  เมื่อวันท่ี  6  มิถุนายน พ.ศ. 2526  จนถึงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2527 

ปีการศึกษา 2527  นายประเทือง  เจริญสุข  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน      
เข้ารับมอบหมายงานในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 จนถึงวันท่ี 
10 ตุลาคม  พ.ศ. 2532 

ปีการศึกษา 2532  นายสุวัฒน์ บุญเลิศ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเข้ารับ
มอบหมายงานในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 เกษียณอายุราชการ  
เมื่อวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2539  

ปีการศึกษา 2539  นายประดิษฐ์  ยุทธนะพลากูร ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันท่ี  15  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2539  จนถึงวันท่ี 16 ตุลาคม  พ.ศ. 2540 

ปีการศึกษา  2541  นางสาวสุปราณี    ไกรวัตนุสสรณ ์ อาจารย์ 3 โรงเรียนราชบพิธ  ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ.  2540 จนถึง
วันท่ี  9 มกราคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายธนิต มณฑา ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันท่ี  9  มกราคม   พ.ศ.  2542  จนถึงวันท่ี 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายนพดล แดงสง่า ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงานเมื่อวันท่ี  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2542  จนถึงวันท่ี 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2543 

ปีการศึกษา 2543 นายศุภโรจน์ เนยค า ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 เกษียณอายุราชการ  เมื่อวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.  
2548 

ปีการศึกษา  2549 นายมนู  สืบพงษ์พันธุ์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2549  จนถึงวันท่ี  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 

ปีการศึกษา 2551  นายสุรพล  ขยันการนาวี  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน    
เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันท่ี 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2551  จนถึงวันท่ี 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 

ปีการศึกษา 2553 นายถวัลย์  ตันธีระพงศ์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน        
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันท่ี  8 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554 จนถึงวันท่ี  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
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ปีการศึกษา 2558  นายวิเชียร  แก่นไร่  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   เข้ารับ
มอบหมายงาน   เมื่อวันท่ี  2 พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558  จนถึงวันท่ี  1๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561   

ปีการศึกษา 2561  นายทนุธรรม  ชัยบุรินทร์  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน     
เข้ารับมอบหมายงาน   เมื่อวันท่ี  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  จนเกษียณอายุราชการวันท่ี              
30 กันยายน  พ.ศ. 2561 

ปัจจุบันมี  นายเผด็จ  สุพันธนา  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   เข้ารับมอบหมายงาน   
เมื่อวันท่ี 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561     
 

อาคารสถานที่ 
 
 อาคารหลังที่ 1 (อาคารศรีตรัง)  แบบ 004  ช้ันบนสร้างเมื่อ  พ.ศ. 2504  ช้ันล่างสร้างเมื่อ  
พ.ศ. 2505  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใหม่  พ.ศ. 2557  ช้ันบนเป็นห้องเรียนทัศนศิลป์ 2 ห้อง   
ช้ันล่างใช้เป็นห้องเรียนนาฏศิลป์ 2 ห้อง  และห้องปฏิบัติงานนักเรียน 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 2 (อาคารราชพฤกษ์) แบบ 318 ล  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2550  จ านวน 18 ห้อง  
ใช้เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1 ห้อง  ห้องจริยธรรม 1 ห้อง  
และห้องเรียนของนักเรียนจ านวน 16 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 3 (อาคารปาริชาติ) แบบ 216 ก  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2521  จ านวน 8 ห้องเรียน  
สร้างเพิ่มเติม  เมื่อ  พ.ศ. 2522  อีกจ านวน 8 ห้องเรียน  ใช้เป็นห้องเรียน 13 ห้อง  ห้องพักครู         
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องสืบค้นภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 1 ห้อง  ห้อง  MATH  LAB 1 ห้อง  และในปี พ.ศ. 2540  ได้ปรับปรุงช้ันล่างเป็น         
ห้องกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 1 ห้อง  ห้องยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 1 ห้อง  ห้องเรียนใต้อาคาร 
1 ห้อง  ห้องขนมอบ 1 ห้อง  และห้องเรียนคหกรรม 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 4 (อาคารเฟื่องฟ้า) แบบ 216 ค  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2525  ต่อมา  พ.ศ. 2533  
ใช้เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง  ห้องศูนย์พัฒนาภาษาอังกฤษ (ERIC)    1 
ห้อง  ห้อง E-Learning 1 ห้อง  ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง      ห้อง 
Resource  Center 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 1 ห้อง  ห้องการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรอบ
ด้านอย่างยั่งยืน 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารท่ัวไป 1 ห้อง  ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจ 1 ห้อง   
ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 1 ห้อง  และห้องทะเบียนและวัดผล 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 5 (อาคารราชาวดี) แบบ  216 ล  (ปรับปรุง 29) สร้างเมื่อ พ.ศ. 2533  ใช้เป็น
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 6 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 ห้อง                   ห้อง
ประชุมเล็ก 1 ห้อง  ห้องผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ 1 ห้อง               
ห้องอัจฉริยะ 1 ห้อง  ช้ันล่างท าเป็นห้องสมุด 1 ห้อง  ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง  ห้องพักครูเวร  1 ห้อง  
ห้อง  Smart  Classroom  for  Tablet 1 ห้อง  ห้องธนาคารโรงเรียน 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 ห้อง  ห้องสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 1 ห้อง  ห้องสภา
นักเรียน 1 ห้อง  ห้องแนะแนว 1 ห้อง  และห้องเรียนต้นแบบเรียนรวม 1 ห้อง 
 โรงฝึกงานช่างเชื่อม  แบบ 102/27  จ านวน 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2527  ใช้เป็น         โรง
ฝึกงานช่างอุตสาหกรรม  งานเหล็ก  งานไม้  งานปูน  และห้องดนตรีไทย 



๔ 

 

 โรงฝึกงานคหกรรม  ช่างยนตร์  ดนตรีสากล  แบบ 204/27  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2534   ใช้เป็น
โรงฝึกงานช่างยนตร์  ช่างซ่อมจักรยาน  ช่างท่ัวไป  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (คหกรรม)  ห้องปฏิบัติการวิชาคหกรรม  ช่างตัดเย็บ  ช่างเสริมสวยและช่างท่ัวไป 
 หอประชุมศรีประชาสรรค์  แบบ 101/27  จ านวน 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2536  ช้ันบนใช้
เป็นหอประชุมนักเรียน  ครู  ช้ันล่างใช้เป็นโรงอาหารส าหรับครู  นักเรียน  และห้องกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 1 ห้อง 
 อาคาร 40 ปี  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2544 
 อาคารพยาบาล 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2543 
 โรงเก็บรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 2 หลัง  ใช้ส าหรับจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 
 หอถังน้ า  คสล 9/9  จ านวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2534  เพื่อบรรจุน้ าท่ีดูดจากบาดาล
น ามาใช้บริเวณโรงเรียน 
 หอถังประปาบาดาล  จ านวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2554  เพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ าบาดาล
ตามโครงการส ารวจและพัฒนาแหล่งน้ าบาดาลเพื่อสนับสนุนน้ าด่ืมสะอาดให้กับโรงเรียนท่ัวประเทศ 372 
แห่ง 
 ห้องน้ านักเรียนชาย  จ านวน 1 หลัง (18 ห้อง)  และห้องน้ านักเรียนหญิง  จ านวน 1 หลัง  
(30 ห้อง) 
 อาคารเกษตร  จ านวน 1 หลัง  ซึ่งเป็นอาคารช่ัวคราว  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2533 
 สนามกีฬา  มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  
สนามตะกร้อ 2 สนาม  และสนามเปตอง 1 สนาม 
 บ้านพักภารโรง 3 หลัง 
 บ้านพักครู 12 หลัง 
 ป้อมยาม 2 หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนผังโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้อม
ยาม 

หอประชุมศรีประชาสรรค ์

อาคารโดม
เอนกประสงค์

อาคาร 40 ปี 
 

อาคาร 5  ราชาวดี 

อาคาร 4  เฟ่ืองฟ้า 

อาคาร 1 ศรีตรัง 
 

ห้องน้ า ชาย/หญิง 

เสาธง ห้องพยาบาล ห้องกาแฟ 

อาคาร 3  ปาริชาติ โรงฝึกงานคหกรรม 

สนามกีฬา 

สวนพฤกษศาสตร์ 

อาคาร ๒  ราชพฤกษ์ 

หอประปา 

อาคารเกษตร 

ป้อม
ยาม 

สนามฟุตบอล 
  

5 



๖ 
 

ข้อมูลครู บุคลากร  และนักเรียน 
 
ตารางแสดงจ านวนครูและบุคลากร   

ประเภท ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
ป.โท ป.ตร ี ต่ ากว่า ป.ตร ี

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

บริหาร 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา          
ช านาญการพิเศษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 0        
ช านาญการพิเศษ ๒ 0 0 0 0 0 ๒ 0 2 

การสอน 

ครู          
ช านาญการพิเศษ 4 12 3 8 0 0 7 20 27 
ช านาญการ 3 4 1 4 0 0 4 8 12 
ไม่มีวิทยฐานะ 0 4 1 17 0 0 1 21 22 
ครูผู้ช่วย 0 2 5 4 0 0 5 6 11 

รวมผู้บริหารและครู 10 23 10 33 0 0 20 56 76 

ลูกจ้าง 

ลูกจ้างประจ า 0 0 1 5 0 0 1 5 6 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

รวมจ านวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น  0 0 0 0 3 5 3 5 

ข้อมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2566 

 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
จ านวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 143 128 271 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 139 162 301 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 124 156 280 
รวมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 406 446 852 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 133 185 318 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 153 169 322 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 126 149 275 
รวมระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 412 503 915 
รวมจ านวนนักเรียนท้ังส้ิน 818 949 1,767 

                                                                               ข้อมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2566 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผช.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ผช.กลุ่ม

งานบุคคล 

ผช.กลุ่มงานวชิาการ ผช.กลุ่มงานกจิการ

นักเรียน 

ผช.กลุ่ม
งาน

งบประมาณ 

ผช.กลุ่มงาน
นโยบายและ

แผน 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

รอง ผอ. กลุ่มบริหารทัว่ไป 
นายนารายณ์  ทับบรุ ี

รอง ผอ. กลุ่มบริหารบุคคล 
นายบารมี  คงฤทธ์ิ 

 

รอง ผอ. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
นายบารมี  คงฤทธ์ิ 

 

รอง ผอ. กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางศิริวรรณ หอมรส 

 

หน.กลุ่มบริหารทั่วไป 
(นายมานพ) 
  ในพิมาย 

หน.งานบริการ 
(นายวรีศักดิ์  จันทร์

สุข) 

หน.กลุ่มบริหาร
บุคคล 

(นางชุลีกร  
ป่ินแก้ว) 

หน.กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
(นายเอกวิทย์   
บุญยะคงรัตน์) 

หน.กลุ่มงาน
งบประมาณ 
(นางณัฐณิชา  

บุญมาก) 

หน.กลุ่มงาน
นโยบายและแผน 

(นายอ านาจ   
หรุ่มรื่น) 

หน.กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

(นางศิริวรรณ  หอมรส) 
 

หน.กลุ่มงานส่งเสริม
วิชาการ 

(นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ า) 
 

หน.กลุ่มงาน
ส านักอ านวยการ 
(นางนิษฐิ  โพธิ์

ตุ่น) 

>งานประชาสัมพันธ์ 
(นางรัชฎาพร  อินทร์
แสง) 
>งานโสตทัศนูปกรณ์ 
(นายวิโรจน์ พรมพงั) 
>งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 
(นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข) 
>งานซ่อมบ ารุง 
(นายสุพร ทองบุญ) 
>งานบริการสาธารณะ 
(นายธีรพงศ ์ ทับอินทร์) 
>งานโภชนาการ 
(นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว) 
>งานอนามัยโรงเรียน 
(น.ส.ภัทรดา ชูทอง) 
>งานประกันชีวิต  
(น.ส.สรรทพร  รักแซ่) 
>งาน อย.น้อย 
(นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว) 
>งานดนตรีเพ่ือสังคม 
(นายสุรพงษ์ ป่ินแก้ว) 
>งานนาฏศิลป์เพ่ือ
สังคม 
(น.ส.ศุถิกา เชตนุช) 
>งานบ้านพักครู 
(นายสมยศ ภู่สุวรรณ) 
>งานลูกจ้างประจ า
และลูกจ้างชั่วคราว 
(นายสมยศ ภู่สุวรรณ) 
 
 

 

>งานแผนงานและ
สารสนเทศบริหาร
ท่ัวไป 
(น.ส.อรทัย  บุญทวิล) 
>งานภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์ 
(นางรัชตด์า  กล่ ารักษ์) 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- เครือข่ายผู้ปกครอง 
- สมาคมผู้ปกครองและ
ครู 
- สมาคมศิษย์เก่า 
>งานรักษาความ
ปลอดภัย 
(น.ส.อรุณี  ทองมาก) 
>งานสื่อสารองค์กรสู่
การศึกษายุคดิจิตอล 
(น.ส.บุษราภรณ์  
กรานโต) 
>งานส่งเสริมการ
จัดการขยะ (4R1U) 
(น.ส.อรุณี  ทองมาก) 

 

 

>งานบุคลากร 
(นางวรรณสิร ิ 
สุขดี) 
>งานพัฒนา
บุคลากร 
(นางดวงนภา 
พวงทอง) 
>งาน
ส านักงาน 
(นางบุษกร  
สมัครเขต
การณ์) 
>งาน
สารสนเทศ
การเงินและ
พัสดุ 
(น.ส.ฐิติรัตน์  
เณรแตง) 
 

 

 

>งานส่งเสรมิ
พัฒนาความ
ประพฤตริะเบยีบ
วนิัยและ ความ
รับผดิชอบตอ่
สังคม 
(นายธงชัย ชูมก) 
>งานส่งเสรมิด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจของ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
(นายประดิษฐ 
โพธิส์ าราญ)     
>งานส่งเสรมิด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม งาน
กิจการนกัเรยีน
และกิจการพิเศษ 
(น.ส.ศิรพิร พวง
สมบัติ) 
>งานส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
(นายธีรพงศ์  
ทับอินทร)์  
>งานกิจกรรม
พัฒนาทักษะ 
ชีวติของนกัเรยีน 
(นายจิรวัฒน์ รอด
ย้อย) 
>งานธนาคาร
โรงเรยีน 
(ธนาคารออมสิน) 
(น.ส.ปนิดา  
ย้ิมละไม) 
>งานส่งเสรมิการ
ออม (สหกรณ์
ออมทรัพยค์รู) 
(น.ส.นิตยา  
ราชประสิทธิ์) 
 

>งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
(นางนษิฐ ิ  
โพธ์ิตุ่น) 
>งาน
ปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียน
ยากจน   
(นางนษิฐ ิ  
โพธ์ิตุ่น)   
>งานคณะสี 
(นางชุลีกร  
ปิ่นแก้ว)  
 

 

>งาน
ส านัก
อ านวยการ
(น.ส.
วันทนีย์ 
ดีขุนทด) 

 

 

 

>งานสารบรรณ  
(นางกันยา โพธิ์กล่ า) 
>งานการเงิน 
(นางคนึง  
รักสันติศานต)ิ 
>งานบัญช ี
(นางณัฐณิชาช์  
บุญมาก) 
>งานพัสดุและ
สินทรัพย์  
(นางภัทรธิรา อินโท) 
>งานระดม
ทรัพยากร 
(นายส าเนียง   
แจ้งอุบล) 
>งานสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียน (นายภาส
กร อินโท) 
>การจัดระบบ
ควบคุมภายใน 
(นายอ านาจ  
หรุ่มร่ืน) 
>งานหนังสือ
แบบเรียน  
(นางนิรัชรา ค าพุด) 
>งานเงิน
ปัจจยัพื้นฐาน  
(นางนิษฐิ โพธิ์ตุน่) 
>งานแจกชุดเสื้อผ้า
และอุปกรณ์การ
เรียน  
(น.ส.สมใจ ย้ิมเพ็ง) 
>งานตรวจสอบ
ติดตามประเมินผล
และรายงานผล 
(น.ส.ศิริพร พวง
สมบัติ) 
 

 

>งาน
แผนงาน 
(นางศศิธร  
หรุ่มรื่น) 
 

>งานส านักงานวิชาการ 
(น.ส.ศิรดา  ศรีเอ่ียม) 
>งานการเรียนการสอน 
(นางศริิวรรณ  หอมรส) 
>งานพัฒนาหลักสูตร 
(น.ส.ศิรดา  ศรีเอ่ียม) 
>งานวัดผลประเมินผล 
(นางทวี  ทับบุรี) 
>งานทะเบียน 
(นายฉลอง  ไตรแสง) 
>งานGPA/PR 
(นายเอกวิทย์  บุญยะคง
รัตน์) 
>งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
(น.ส.อุษา  ปุยอ๊อด) 
>งานพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(นางทยาพร  เอ่ียมงาม) 
>งานห้องเรียนพิเศษ 
(นายอ านาจ  หรุ่มรื่น) 
 

>งานบริหารสายชั้นเรียน 
(น.ส.อารมย์  สุดมี) 
>งานรับนักเรียน 
(น.ส.อจัฉรา  เผ่ากัน) 
>งานวิจัย 
(นางดวงนภา  พวงทอง) 
>งานประกันคุณภาพ/นิเทศ
ฯ 
(นายพุฒพิงษ์  เสนีวงศ์ ณ 
อยุธยา) 
>งานข้อมูลสารสนเทศ 
(น.ส.ธัญสินี  ศรีทรง) 
>งานแนะแนว/ทุนการศึกษา 
(น.ส.อารมย์  สุดมี) 
>งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู ้
(นางนิรัชรา  ค าพุด) 
>ศูนย์การเรียนรวม 
(นางวัชรีย์  รัตโนทัย) 
>งานสถานศึกษาพอเพยีง 
(น.ส.ปนดิา  ย้ิมละมัย) 
>งานพัฒนาคุณภาพOBQA 
(นายอ านาจ  หรุ่มร่ืน) 
>งานนิเทศ ติดตามกลุ่มงาน
บริหารวิชาการและส่งเสริม
วิชาการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 
>งานศูนย์ ERIC 
(น.ส.พกิุล  คุ้มผล) 
>งานศูนย์ SEAR 
(น.ส.พกิุล  คุ้มผล) 
>งานโรงเรยีนในฝันและ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 
>งานศูนย์ประวัติศาสตร ์
(นางบุษกร  สมัครเขตกรณ์) 
>งานการจัดการเรียนรวม 
(น.ส.อารมย์  สุดมี) 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียน

เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมาคมครูและผู้ปกครอง 

สมาคมศิษย์เก่า 

นักเรียน 



๘ 
 

แหล่งเรียนรู้ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1.  ห้องสมุด 1.  วัดมหาธาตุ 
2.  ห้องมัลติมีเดีย 2.  วัดพระยาแพรก 
3.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 3.  วัดพระแก้ว 
4.  ห้องปฏิบัติการเคมี 4.  วัดสองพี่น้อง 
5.  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 5.  วัดธรรมิกาวาส 
6.  ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 6.  วัดปากคลองมะขามเฒ่า 
7.  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ  on  line 7.  วัดโพธาราม (ภาพวาดฝาพนัง) 
8.  ห้องศูนย์  ERIC 8.  ห้องสมุดประชาชน 
9.  ห้องศูนย์  SEAR 9.  พิพิธภัณฑ์ชัยนาทมุนี 
10.  ห้องจริยศึกษา 10.  ท่ีท าการไปรษณีย์ 
11.  ห้องศูนย์ประวัติศาสตร์   11.  สวนนกชัยนาท 
12.  ห้องนาฏศิลป์ 12.  สถานประกอบการล้างรถ 
13.  ห้องดนตรีไทย 13.  ชุมชนวัดหัวตะพาน 
14.  ห้องดนตรีสากล 14.  หมู่บ้านร่องแห้ว 
15.  ห้องศิลปศึกษา 15.  โรงเพาะเห็ด 
16.  ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart  Math)  16.  ร้านขนมอบ 
17.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 17.  ร้านเวชพรโอสถ (สมุนไพรโบราณ) 
18.  อาคารฝึกงานอุตสาหกรรม/คหกรรม 18.  โรงพยาบาลสรรคุบรี 
19.  แปลงเกษตร 19.  การละเล่นพื้นบ้านเรือบก (วัดสกุณาราม) 
20.  ห้องแนะแนว/ห้องโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 20.  การท าน้ าตาลท่ีบ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด 
21.  แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 21.  เพลงร ามะนาบ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด 
22.  รีสอร์ทการศึกษาลานธรรม 22.  ร้านคอมพิวเตอร์ในชุมชน 
23.  ระเบียงความรู้ช้ัน 2 อาคารเฟื่องฟ้า (Magic  
Wall) 

๒๓.  โรงเห็ดเชาวลิต 

24.  ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจฯ ๒๔.  บึงกระจับใหญ่ 
25.  ห้อง Smart  Classroom  for  Tablet ๒๕.  แหล่งศึกษาเห็ดป่าดงคอน 
26.  ห้องศูนย์ประชาคมอาเซียน ๒๖.  สวนส้มโอ 
27.  ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน ๒๗.  สวนผักออร์แกนิกส์ 
28.  ห้องประชาสัมพันธ์ ๒๘.  ศูนย์เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ มรภ.จันทร์เกษม 
29.  ห้องขนมอบ ๒๙.  มูลนิธิป๋วยฯ 
30.  ธนาคารโรงเรียน ๓๐.  ขนมโบราณบ้านดอกก า 

 
  



๙ 
 

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

1.  โรงพยาบาลสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  การตรวจสุขภาพ/นวดแผนไทย 
2.  สถานีต ารวจภูธรสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  รณรงค์สวมหมวกนิรภัย 

 3.  ต ารวจการท่องเท่ียว  ให้ความรู้เรื่อง  การขับขี่ปลอดภัย 
 4.  ธนาคารออมสิน  สาขาสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  ระบบการจัดการบัญชีเงินออม 

5.  วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  ให้ความรู้เรื่อง  การสร้างหุ่นยนต์ 
6.  วัดพระแก้ว  ให้ความรู้เรื่อง  สอนพระพุทธศาสนา 
7.  วัดสองพี่น้อง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
8.  วัดมหาธาตุ  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี ประวัติศาสตร์เมืองแพรก 
9.  วัดสระไม้แดง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
10.  วัดโคกดอกไม้  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
11.  วัดสกุณาราม  ให้ความรู้เรื่อง  อบรมคุณธรรมจริยธรรมครู/นักเรียน 
12.  ชาวบ้านห้วยกรด ให้ความรู้เรื่อง การท าน้ าตาลโตนด 
12.  ชัยนาทเซรามิค  ให้ความรู้เรื่อง  การท าเซรามิค 
๑๓.  ฟาร์มเห็ดเชาวลิต ให้ความรู้เรื่องการเพาะเห็ดนางฟ้า และเห็ดนางรม 
14.  กลุ่มร ามะนาห้วยกรด  ให้ความรู้ เรื่อง การละเล่นร ามะนา 
15.  วัดปากคลองมะขามเฒ่า ให้ความรู้เรื่อง ธรรมกับการด ารงตน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 
1.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส อุปสรรค 
ด้านพฤตกิรรมของผู้รบับรกิาร : C 
1)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่พึงพอใจท่ีได้รับข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาและสถานศึกษาอย่าง
ครบถ้วน  และเปิดเผยหลายช่องทาง  รวมถึง
สถานศึกษาจัดการศึกษาดี  มีคุณภาพ  ส่งผลให้
ผู้ปกครอง/ประชาชนให้การยอมรับ  มั่นใจจึงส่งเด็ก
เข้าเรียน 
2)  สมศ.รับรองมาตรฐานโรงเรียน  เน่ืองจาก
โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ด้านพฤตกิรรมของผู้รบับรกิาร : C 
1)  ชุมชนใกล้โรงเรียนเป็นจุดเสี่ยง  ส่งผลให้นักเรียน
มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ได้ 
2)  การคมนาคมไป ร.ร. ประจ าจังหวัดมีความ
สะดวก ส่งผลให้นักเรียนนิยมไปเรียนท่ี ร.ร. ประจ า
จังหวัดมากข้ึน 

ด้านการเมืองและกฎหมาย : P 
1)  นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพของ
รัฐบาลส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2)  ต้นสังกัดสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากร
วัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3)  การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ.  กระตุ้น
ให้โรงเรียนบริหารจัดการได้มาตรฐานส่งผลให้ระดับ
คุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 

ด้านการเมืองและกฎหมาย : P 
1)  นโยบายเรียนฟรี 15 ปีไม่ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาอย่างแท้จริง 
2)  ท้องถ่ินไม่มีงบประมาณสนับสนุน 

ด้านเศรษฐกิจ : E 
1)  รัฐบาลตระหนักถึงผลประโยชน์ของการศึกษา  
ส่งผลใหจ้ัดเงินเพิ่มตามสภาพบริบท 

ด้านเศรษฐกิจ : E 
1)  สภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ า  อัตราการว่างงานสูง  
ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีงานท า  ไม่สามารถ
สนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม : S 
1)  สังคมไทยโดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตร  ส่งผลให้
สามารถขยายแนวคิดการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
2)  สังคมไทยโดยภาพรวมเห็นคุณประโยชน์ของ
การศึกษา  ส่งผลให้สนับสนุนการศึกษา 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม : S 
1)  แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง  ส่งผลให้จ านวน
นักเรียนลดลง 
2)  ค่านิยมของผู้ปกครองบางส่วนต้องการแข่งขันกัน
ส่งลูกหลานเข้าเรียนโรงเรียนในเมือง 
 

ด้านเทคโนโลยี : T 
1)  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน
เข้าถึงแหล่งความรู้ได้ง่ายข้ึนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา 
2) ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ปราชญ์ชาวบ้านท่ีหลากหลาย  
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนได้ดี 

ด้านเทคโนโลยี : T 
1)  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  สามารถสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว อาจชักจูงนักเรียนให้เป็นคนติดเกมส์ไม่
สนใจเรียน 
 

 



๑๑ 
 

2.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้าง : S1 
1)  มีการจัดโครงสร้างเป็น ๓ กลุ่มงาน ๘ ฝ่าย ท าให้
สามารถด าเนินงานได้ครอบคลุมขอบข่ายงาน 
2)  มีการมอบหมายงานทุกระดับชัดเจน             
จัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้ตรงความรู้ ความสามารถ
และสมรรถนะของต าแหน่งหน้าท่ี  สอดคล้องกับ
ระเบียบท่ีก าหนด 

ด้านโครงสร้าง : S1 
1)  จ านวนบุคลากรและขอบข่ายงานยังไม่สัมพันธ์กัน 
 

ด้านยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน : S2 
1)  มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์       
กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด  ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงาน  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและ
ด าเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ท่ีสอดคล้อง
กับบริบทและสภาพจริงของหน่วยงาน 
2)  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ  
กลยุทธ์และเป้าประสงค์และบริบทของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  รวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เน่ืองจากมีกระบวนการวางแผนเป็นระบบ  และให้  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3)  มีการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ท่ัวถึง  เน่ืองจากใช้กระบวนการ  วิธีการและช่องทาง
ท่ีหลากหลาย 

ด้านยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน : S2 
1)  ทิศทางของหน่วยงานปรับเปลี่ยนตามภารกิจ  
เช่น  การรับประเมิน OBECQA 
2)  ต้องปรับแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมและ
งบประมาณเพิ่มเติม  เน่ืองจากการปรับเปลี่ยน
นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดให้ด าเนินการเพิ่มเติม  
ส่งผลให้ขาดความต่อเน่ืองจากแผนงานเดิม 
3)  การประเมินผลลัพธ์การถ่ายทอดกลยุทธ์ขาด
ความต่อเน่ือง 
 

ด้านระบบการด าเนนิงานของหน่วยงาน : S3 
1)  กระบวนการบริหารจัดการในการด าเนินงานเป็น
ระบบ  ถูกต้องตามระเบียบราชการ สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์  และมีประสิทธิภาพ 

ด้านระบบการด าเนนิงานของหน่วยงาน : S3 
1)  รูปแบบการติดตามผลในการด าเนินงานยัง      
ไม่ชัดเจน 
 

ด้านแบบแผนการบริหารจัดการ : S4 
1)  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดี  ใช้รูปแบบการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  และบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 

ด้านแบบแผนการบริหารจัดการ : S4 
1)  การก าหนดปฏิทินในการก ากับติดตามงานยัง   
ไม่ชัดเจน 
 

ด้านบุคลากรในหน่วยงาน : S5 
1) บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน    ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐาน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับภาระงาน/มาตรฐานวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ  
รวมถึงได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองมี
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

ด้านบุคลากรในหน่วยงาน : S5 
1)  ขาดแคลนบุคลากรต่างชาติท่ีเป็นเจ้าของภาษา 
 



๑๒ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านทกัษะ  ความรู้ความสามารถของบุคลากร : 
S6 
1)  บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลาย
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  
ได้มาตรฐานตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพ 
2)  บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จสอดคล้องกับสมรรถนะ/
มาตรฐานวิชาชีพ 

ด้านทกัษะ  ความรู้ความสามารถของบุคลากร : 
S6 
1)  บุคลากรมีการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร
ค่อนข้างน้อย 
 

ด้านค่านิยมร่วมกนัของสมาชิกในหน่วยงาน : S7 
1)  บุคลากรมีค่านิยมในการท างาน “มุ่งประสิทธิผล   
ทุกคนมีส่วนร่วม” มีกระบวนการจัดท าค่านิยมแบบมี
ส่วนร่วม 
2)  บุคลากรส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมการท างานเป็นทีม     
“รู้รักสามัคคี” 

ด้านค่านิยมร่วมกนัของสมาชิกในหน่วยงาน : S7 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การสรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

ที่ ปัจจัยภายใน จุดแข็ง 
น้ าหนัก 

(รวม=1) 
คะแนน   
(5 ระดับ) 

คะแนน     
ถ่วงน้ าหนัก 

ที่ ปัจจัยภายนอก  โอกาส 
น้ าหนัก 

(รวม=1) 
คะแนน   
(5 ระดับ) 

คะแนน    
ถ่วงน้ าหนัก 

1 โครงสร้าง 0.15 4 0.60 1 พฤติกรรมผู้บริหาร 0.15 5 1.25 
2 ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 0.15 4 0.60 2 การเมืองและกฎหมาย 0.10 4 1 
3 ระบบการด าเนินงาน 0.10 4 0.40 3 เศรษฐกิจ 0.25 3 0.75 
4 แบบแผนการบริหารจัดการ 0.10 5 0.50 4 สังคมและวัฒนธรรม 0.10 4 0.4 
5 บุคลากร 0.10 4 0.40 5 เทคโนโลยี 0.15 4 0.6 

6 
ทักษะความรู้ความสามารถของ
บุคลากร 0.05 4 0.20           

7 ค่านิยมของสมาชิกในหน่วยงาน 0.05 4 0.20           
  รวม 0.70 29 2.90   รวม 0.75 20.00 4.00 

ที่ ปัจจัยภายใน จุดอ่อน 
น้ าหนัก 

(รวม=1) 
คะแนน   
(5 ระดับ) 

คะแนน    
ถ่วงน้ าหนัก 

ที่ ปัจจัยภายนอก อุปสรรค 
น้ าหนัก 

(รวม=1) 
คะแนน   
(5 ระดับ) 

คะแนน    
ถ่วงน้ าหนัก 

1 บุคลากรและขอบข่ายงาน 0.10 3 0.45 1 การคมนาคม 0.06 4 0.24 

2 
การประเมินผลลัพธ์การถ่ายทอดกล
ยุทธ์ 0.02 4 0.6 2 ท้องถ่ินขาดงบประมาณ 

0.02 3 0.06 

3 รูปแบบการติดตามผลการด าเนินงาน 0.03 3 0.09 3 ผู้ปกครองมีรายได้ต่ า 0.1 3 0.3 
4 ปฏิทินการก ากับติดตามงาน 0.05 2 0.1 4 สังคมมคี่านิยมไม่พึงประสงค ์ 0.02 2 0.04 
5 ขาดบุคลากรต่างชาติ 0.03 2 0.06 5 ผลด้านลบของ ICT ต่อนักเรียน 0.05 2 0.1 
6 ความสามารถในการสื่อสาร 0.07 3 0.21           
  รวม 0.30 17 1.51   รวม 0.25 14 0.74 
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๑๔ 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ด้านที่ 1 ความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและ
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ี
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมา-
ภิบาล 
  ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสาน
กับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับ
ปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่ายระบบ
คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ ท่ีรองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน  พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการ
จ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดี
อยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะท่ีจ่าเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญท่ีให้
ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคล่ือน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท่าเพื่อส่วนรวม  การกระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ท่ัวถึง 
 ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนา
ท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม 
ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 
ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
แบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะ
น าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม”   โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท า
หน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัล
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง 
เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพือ่อนาคตประเทศไทยม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน 
 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าท่ีความเป็น

พลเมืองท่ีดี 
- ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น มองเห็นอนาคต 
- ปรับหลักสูตรทุกระดับช้ันให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
- ลดจ านวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย 

2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
- สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพื่อการศึกษาให้มากขึ้น 
- สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพื้นท่ีของตนเอง 
- สร้างความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และส่ือดิจิทัล 
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- สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา 
3. ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 

4. พัฒนาครู 
- สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง 
- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพื่อให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
- วางแผนผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
- แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
- บูรณาการการศึกษาท้ังระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
- ผลิตก าลังคนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทาง 

การพัฒนาประเทศและท้องถิ่น 
- ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้เป็นที่นิยม 
- ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตก าลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
- ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานท่ีมีฝีมือ สามารถท างานได้ท้ังในและต่างประเทศ 
- เพิ่มคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย 
- พัฒนาความช านาญในการประกอบอาชีพ การใช้เทคโนโลยี  และการใช้ ทักษะ

ภาษาต่างประเทศให้กับก าลังคน 
- ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศเพื่อน

บ้าน 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบในการจัด 
การศึกษา 

- ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ 
- ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 

8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 
- สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๕
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่ งส่วน
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ ไ ด้ก าหนดให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าท่ีในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหง่ชาติท่ีบูรณาการศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  และด้วยเหตุ ท่ีแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุ ง       
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(พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะส้ินสุดในปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ปี  เพื่อเป็นแผนแม่บท
ส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลัก ส าคัญ

ในการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย  หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)   หลักการ
จัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกท้ัง
ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง โ ค ร ง ส ร้ า ง
ประชากรของประเทศ  ความเหล่ือมล้ าของการกระจายรายได้  และวิกฤตด้านส่ิงแวดล้อมโดยน า
ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ    
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้  จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์

(Vision) ไว้ดังนี้  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑”   
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง ดีมีคุณลักษณะ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแหง่การเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม 
รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ ๔) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า
ภายในประเทศลดลง  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการ
ศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
  3Rs  ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเปน็  (Arithmetics)  

 8Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking  
and  Problem  Solving)  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  ทักษะด้านความร่วมมือ     
การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork  and Leadership)  ทักษะด้านการส่ือสาร  
สารสนเทศ  และการรู้ เท่าทันส่ือ (Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  
ทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) และความมี เมตตากรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion) 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย 
๕๓  ตัวชี้วัด  ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ  ดังนี้   

๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  มีตัวชี้วัดท่ี
ส าคัญ เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ  ๖ – ๑๔ ปี  ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน  เป็นต้น 
 ๒) ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง      เท่า
เทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  เช่น  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕  ปีเป็นต้น   

๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐  ขึ้นไปเพิ่มข้ึนและคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program  for  International  Student  Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น  เป็นต้น   

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  เช่น  ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษา  เป็นต้น   

๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  เช่น  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     
ด้านการศึกษาดีขึ้น  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ  ๒๐๐  อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น  เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี  เพื่อใหแ้ผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมาย
ดังนี้    

1.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  1.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย  ดังนี้ 

 ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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 ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้  และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         
มีเป้าหมาย  ดังนี้     

๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

 ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 

 ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
 ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา           

มีเป้าหมาย  ดังนี้     
๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง          

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
มีเป้าหมาย  ดังนี้     

๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย  ดังนี้ 
  ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
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 ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี 

 ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็น
ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา   
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย   
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้    
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน   
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี 
1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มี่ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  ทุกระดับความรุนแรง  

ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
1.3 การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ    

นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  ได้แก่  
2.1  ด าเนินการวัดแววผู้เรียน  และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพและความถนัด  

โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  เช่น  การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอน  หรือบันได 5 ขั้น (Independent  Study : IS)  การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ  เช่น       
สะเต็มศึกษา (Science Technology  Engineering  and  Mathematics  Education : STEM  Education)  
เป็นต้น  โดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล 
(Digital  Learning  Platform) 

2.2 ปรับเปล่ียนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจของผู้เรียน  และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขพลานามัยให้เป็น
คนท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 

2.3 สถานศึกษา  พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรม  กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจและความถนัดเต็มตามศักยภาพ 

2.4 ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา  เพื่อปรับเปล่ียนกระบวน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามความต้องการ  และ
ความถนัดของผู้เรียน 

2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะส่ือสารภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และ
ภาษาท่ี 3  เพิ่มเติมอย่างน้อย 1 ภาษา 

2.6 ปรับเปล่ียนวิธีการวัด  ประเมิน  ผลการเรียนของผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล  โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 

2.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.1  พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
3.2  การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
3.3  น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ  

การจัดการศึกษา 
3.4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

4.1 สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น  ภาคเอกชน  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

4.2  การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานตาม
บริบทของพื้นท่ี 

4.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ 

4.4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 จัดท า Road  Map  และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการด าเนินการให้องค์ความรู้และสร้าง
จิตส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5.2 จัดท าคู่มือและพัฒนาส่ือนวัตกรรมในรูปแบบ QR  CODE และส่ือระบบ Multimedia และอื่น ๆ 
5.3 จัดท าเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ าและชุมชนคาร์บอนต่ าและพัฒนาวิทยากรให้ความรู้

เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA)  สู่สังคมคาร์บอนต่ า 
5.4 พัฒนา  วิเคราะห์  แผนการจัดการเรียนรู้และจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการผลิตและบริโภค

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา  และ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการลดก๊าซท่ีมีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก  เช่น  
คาร์บอนไดออกไซด์  ในรูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน  Carbon  emission/Carbon  Footprint  ในสถานศึกษาสู่ชุมชน  

5.5 จัดจ้างผู้เช่ียวชาญในการท า  Road  Map  เป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 

5.6 พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน  การจัดการขยะ  และอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมใน 6 ศูนย์  4 ภูมิภาค 

5.7 พัฒนาเครื่องมือและกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมเรื่องการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมใน 6 ภูมิภาค 

5.8 จัดสรรงบประมาณด าเนินการตาม Road  Map  และแผนปฏิบัติการ 255 เขต  เพื่อด าเนินการ
ต่อยอดขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน  ชุมชน  และเช่ือมต่อหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

5.9 สนับสนุน  ส่งเสริม  พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
และยกระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีต้นแบบ 225 เขต  และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการ
ส านักงานสีเขียวและสถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green  Office) 

5.10 พัฒนา  ยกระดับสถานศึกษาน าร่องขยายผล  ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา  ด้านการ
ผลิต  และบริโภค  ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังระบบ  เช่น  การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5  และผลิตภัณฑ์ท่ีมี
ฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ 5  เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในส านักงานและ
สถานศึกษา 
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5.11 ส่งเสริมการพัฒนาส่ือนวัตกรรม  และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

5.12 ขยายผลผ่านระบบ  DLTV  ส่งเสริมความรู้เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ต่อความปลอดภัย  และสุขภาพท่ีดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อมท่ีดีและ        
การเลือกผลิตภัณฑ์  บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5.13 พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ  BBL/PLC  และ  Decision-Making  การน าขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงาน  และลดปริมาณขยะ  การบ าบัดน้ าเสีย  ลดการเผาและลดใช้
สารเคมีสู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5.14 ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อมดี  
Green  City  ด้านพลังงาน  การจัดการขยะและน้ าเสีย  ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5.15 ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาให้นักเรียน  สถานศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงาน
อุตสาหกรรม  การผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ชุมชน  เมืองนิเวศ  และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อน าความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดท าโครงงานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

5.16 ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  จัดค่าย
เยาวชนวันซนลดคาร์บอนเพื่อโลก  ประกวดชุมชนต้นแบบท่ีน าความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ   
ปลอดขยะ  ปลอดสารพิษเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  อย่างน้อย  2,000  ชุมชน 

5.17 จัดท าระบบนิเทศ  ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลน์และนิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม  แลกเปล่ียนน าเสนอผลงาน  และมอบรางวัลเกียรติยศ  
ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์  เว็บไซต์  ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ  สรุปรายงาน 
 
นโยบายที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 6.1 ให้สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
 6.2 พัฒนาส านักงานส่วนกลาง  และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 6.3 ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา  เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย          

การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
 6.4 พัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  Technology) และระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัล

เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  ปีงบประมาณ 256๕ 
วิสัยทัศน์ 
 “ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เป็นองค์กรคุณภาพ มาตรฐานสากล 
บนวิถีใหม่ สู่ความเป็นไทยอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพบนพื้นฐานความ 
เป็นไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 2. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพตาม 
มาตรฐานสากล 
 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาตามแนววิถี 
ใหม่ให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน 
ค่านิยม (Value) 
 “มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ ใส่ใจบริการ บริหารแบบมีส่วนร่วม” 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และมีคุณภาพตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพโดยมี 
เครือข่ายทางวิชาชีพในการยกระดับคุณภาพ 
 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท และสถานศึกษามีระบบบริหาร 
จัดการท่ีมีคุณภาพตามแนววิถีใหม่อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 
 1. สร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีของบ้านเมืองโดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
 2. สนับสนุนกระบวนการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสามารถแข่งขันกับนานาชาติได้ 
 3. ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เสมอภาค 
และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
 5. ส่งเสริมครู ให้เป็นครูยุคใหม่ และเปล่ียนบทบาทครูผู้สอน เป็น Coach ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามแนววิถีใหม่อย่างยั่งยืน 
 7. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
การขบัเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏบิัติของโรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ 
วิสัยทัศน์ 
          “เป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานความพอเพียง ผลิตนวัตกรสู่ศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ 
         1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพด้วยพหุปัญญา 
         2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด 
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
         3. ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม ภมูิปัญญา ประเพณีท้องถิ่น 
         4. ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา ดนตรี ศิลปะ การงานและอาชีพสู่การแข่งขัน 
         5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
         6. พัฒนาคุณภาพและระบบการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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         7. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่โรงเรียนคุณภาพและมาตรฐานสากลด้วย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
         8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียน 
การสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
         9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีและ 
อื่นๆ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
         10. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ท้ังในและต่างประเทศ รวมทั้งเครือข่ายผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         11. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานและหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
         1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยพหุปัญญา 
         2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่ือสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
         3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณีท้องถิ่น 
         4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนกีฬา ดนตรี ศิลปะ การงานและอาชีพสู่จนสามารถเข้า 
แข่งขันในระดับต่างๆ ได้ 
         5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ “ลูกสาวหลวงพ่อร่มไทร ลูกชายพ่อขุนสรรค์” และมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค 
         7. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นไปตามหลัก 
พหุปัญญา 
         8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียง 
มาตรฐานสากลและโรงเรียนคุณภาพ 

         9. แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ 
เทคโนโลยีและเหมาะสมกับผู้เรียน 
         10. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
         11. โรงเรียนมีระบบและกระบวนการจัดการแบบมีส่วนร่วม มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
ใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
กลยุทธ์ 
         1. การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย ์
         2. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
         3. การส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 
แข่งขนั 
         4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
         5. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
         6. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา 
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ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
         7. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
         8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
         9. การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพสู่มาตรฐานสากลด้วยวิถีภูมิปัญญาและศาสตร์พระราชาสู่ศาสตร์
สากล 
ค่านิยม 
         รู้ รัก สามัคคี 
อัตลักษณ์ 
         เรียนเด่น เล่นกีฬาดี มีคุณธรรม 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
         1. มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
         2. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         3. ผลิตนวัตกรสู่ศตวรรษท่ี 21 
สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ 
         1. ความสามารถในการส่ือสาร 
         2. ความสามารถในการคิด 
         3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 

         4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
         5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
         2. ซื่อสัตย ์สุจริต 
         3. มีวินัย 
         4. ใฝ่เรียนรู้ 
         5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
         6. มุ่งมั่นในการท างาน 
         7. รักความเปน็ไทย 
         8. มีจิตสาธารณะ 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
         1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
         2. ซื่อสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
         3. กตัญญูต่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
         4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 
         5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
         6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปนั 
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         7. เขาใจเรียนรูการเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกตอง 
         8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้นอ้ยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
         9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
         10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รูจักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย 
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
         11. มีความเขม้แข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความ 
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
         12. ค านึงถึงผลประโยชนของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนของตนเอง 
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ส่วนที่ 3 
การน ากลยุทธ์สูก่ารปฏบิตัิพฒันาคณุภาพ 

 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ของโรงเรียน โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษา
เพื่อส่งเสริมความมั่นคงของ
มนุษย์ 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. นิทรรศการ ตลาดนัดวิถีภูมิปัญญา คู่ศาสตร์พระราชา 
ประยุกต์สู่ศาสตร์สากล สร้างแรงบันดาลใจสร้าง นวัตกรคุรุฯ 4.0 

3. ส่งเสริมเพชรคุรุสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย
แก่ผู้เรียน 

1. สถานศึกษาปลอดภัยนักเรียนคุรุประชาสรรค์อบอุ่น 

2. การส่งเสริมสุขอนามัย ห่างไกลยาเสพติด 

 
กลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ 
แข่งขัน 

1. ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ปีการศึกษา 2566 
2. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความถนัด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตาม
ศักยภาพด้วยการจัดการเรียนรู้ 4P 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
7. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 5  การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค ลดความเหล่ือม
ล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ

1. สนับสนุนกิจกรรมตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมของ
โรงเรียน 



30 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน โครงการ 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียม 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา  
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก 
12 ประการ 
 7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 
4. สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
ก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 7  การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
2. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 8  การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
และจัดการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และน าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 
2. พัฒนาการบริหารและการจัดการงานวิชาการ 
3. ยกระดับกระบวนการบริหารและการจัดกิจกรรม 
ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  

4. พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

5. พัฒนาประสิทธิภาพงานฝ่ายบริการ 
6. ส่งเสริมพัฒนาระบบฝ่ายบริหารท่ัวไป ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
มุ่งมั่นมีความพร้อมก้าวไกลสู่มาตรฐานสากล ในศตวรรษ 
ท่ี 21 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 9  การขับเคล่ือน
โรงเรียนคุณภาพสู่
มาตรฐานสากลด้วยวิถีภูมิปัญญา
และศาสตร์พระราชาสู่ศาสตร์
สากล 

1. พัฒนาห้องการเรียนรู้ วิจัยสืบสาน รักษาต่อยอด 
คุรุ 4.0 OTOP ลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

2. พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ท่ีเอื้อต่อการจัด
การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
3. ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา และสร้าง
เครือข่ายการศึกษา 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการ
เรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
 

 



 
 

กรอบกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์สู่มาตรฐานการศึกษา 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์ 

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 ร้อยละของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 
87 88 89 90 

2. นิทรรศการ ตลาดนัดวิถี
ภูมิปัญญา คู่ศาสตร์
พระราชาประยุกต์สูศ่าสตร์
สากล สร้างแรงบันดาลใจ
สร้าง นวัตกรคุรุฯ 4.0 

 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

75 80 85 90 

3. ส่งเสริมเพชรคุรุสู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

 
87 88 89 90 
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กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. สถานศึกษาปลอดภัยนักเรียนคุรุ
ประชาสรรค์อบอุ่น 

 ร้อยละของการลดลงของภัย
อันตรายที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

 
89 90 91 92 

2. การส่งเสริมสุขอนามัย ห่างไกล
ยาเสพติด 

 ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
96 97 98 99 
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กลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ปีการศึกษา 2566 

   
    

2. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
ทางด้านภาษาต่างประเทศ 

   
    

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพและความถนัด 

   
    

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   
    

5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้า
คิด กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ เป็นบุคคลแหง่การ
เรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพด้วยการ
จัดการเรียนรู้ 4P 
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
6. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ
สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี 

  

    

 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ 5  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. การพัฒนาความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสู่การเป็น
สถานศึกษาชั้นน า 
3) ส่งเสริมรักษศ์ิลป์ท้องถ่ินภูมิปัญญาสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

- ร้อยละของครูและบคุลากรที่
สามารถด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง
กับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
- ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การร่วมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร้อยละความก้าวหน้าทางการ
เรียนของผู้เรียน 

1.1 (5) 85 
 
 
 
 

80 
 
 

70 

86 
 
 
 
 

82 
 
 

72 

88 
 
 
 
 

84 
 
 

74 

90 
 
 
 
 

85 
 
 

75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 
40 41 



 
 

กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. โครงการพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
3. สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจใน
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

- ร้อยละของครูและบคุลากรที่
สามารถด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง
กับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
- ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การร่วมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร้อยละความก้าวหน้าทางการ
เรียนของผู้เรียน 

1.1 (5) 85 
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กลยุทธ์ที่ 7  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. ส่งเสริมจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

- ร้อยละของครูและบคุลากรที่
สามารถด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง
กับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
- ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การร่วมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร้อยละความก้าวหน้าทางการ
เรียนของผู้เรียน 

1.1 (5) 85 
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กลยุทธ์ที่ 8  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการ
ศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และน าระบบ ICT มาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
2. พัฒนาการบริหารและการจัดการงาน
วิชาการ 
3. ยกระดับกระบวนการบริหารและการ
จัดกิจกรรม 
ฝ่ายอ านวยการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์ 
4. พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
5. พัฒนาประสิทธิภาพงานฝ่ายบริการ 
6. ส่งเสริมพัฒนาระบบฝ่ายบริหาร
ทั่วไป ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
มุ่งมั่นมีความพร้อมก้าวไกลสู่
มาตรฐานสากล ในศตวรรษ 
ที่ 21 

- ร้อยละของครูและบคุลากรที่
สามารถด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง
กับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
- ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การร่วมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร้อยละความก้าวหน้าทางการ
เรียนของผู้เรียน 

1.1 (5) 85 
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กลยุทธ์ที่ 9  การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพสู่มาตรฐานสากลด้วยวิถีภูมิปัญญาและศาสตร์พระราชาสู่ศาสตร์สากล 

โครงการ โครงการย่อย ตัวชี้วัด 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมาย  

256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

1. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพสู่
มาตรฐานสากลด้วยวิถีภูมิปัญญา
และศาสตร์พระราชาสู่ศาสตร์สากล 

1. พัฒนาห้องการเรียนรู้ วิจัยสืบสาน 
รักษาต่อยอด 
คุรุ 4.0 OTOP ลิขสิทธ์ิและทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
2. พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ที่เอื้อต่อการจัด
การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
3. ระดมทรัพยากรท้องถ่ินมาช่วยในการ
จัดการศึกษา และสร้างเครือข่าย
การศึกษา 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร
ท้องถ่ินและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ภายใน 
ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ในการจัดการศึกษา 
 

- ร้อยละของครูและบคุลากรที่
สามารถด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง
กับหลักสูตรมาตรฐานสากลและ
สอดคล้องกับท้องถ่ิน 
- ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การร่วมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร้อยละความก้าวหน้าทางการ
เรียนของผู้เรียน 

1.1 (5) 85 
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ส่วนที่ 4 
การก ากบั  ตดิตาม  ประเมนิผลและรายงาน 

 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  พ.ศ. 2565 – 2568  จัดท าขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการท่ีเช่ือมโยง   สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
1.  การก ากับ  ติดตาม 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ก าหนดแนวทางการก ากับ  ติดตามการด าเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  พ.ศ. 2565 – 2568  โดยยึดวงจรคุณภาพ 
(PDCA : Deminng  Cycle)  ของ  Dr. Edward  W.  Deming  ดังนี้ 
 1.  P : Plan  การวางแผนจัดท าโครงการ 

1.1  มีความส าคัญ  ความจ าเป็นในการจัดท าโครงการหรือไม่   
1.2  วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
1.3  ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
1.4  งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
1.5  มีการเสนอเพื่อขออนุมัติติก่อนด าเนินการหรือไม ่

 2.  D : Do  การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
2.1  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม ่
2.2  มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่
2.3  มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
2.4  สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ 
2.5  สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

 3.  C : Check  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
3.1  ได้ก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม ่
3.2  มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
3.3  ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม ่
3.4  ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
3.5  ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

 4.  A : Action  น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
4.1  มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
4.2  มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 
4.3  มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผน

จัดท าโครงการในครั้งต่อไป 
4.4  ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 
 



 
 

2.  การประเมินผล 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  พ.ศ. 2565-2568  โดยก าหนดกรอบการประเมินผลตามกลยุทธ์ท้ัง 
9  ด้าน  โดยมีเกณฑ์การประเมินผลดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความม่ันคงของมนุษย์ 
 ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ความสามารถในการอ่าน    การเขียน  การส่ือสาร และการคิด
ค านวณของผู้เรียน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน     
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาของผู้เรียน  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน  และความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผู้เรียน  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณ
ตลอดระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 1 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

 เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานและท างานของผู้เรียน   
การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีของผู้เรียน  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของผู้เรียน         
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายของผู้เรียน   และสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมของผู้เรียน  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 2 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 



 
 

  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

กลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน 
 
 ประเมินจากความเช่ียวชาญทางวิชาชีพของครูและบุคลากร  การจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  การใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ของครูท่ีเอื้อต่อ       
การเรียนรู้ของผู้เรียน  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกของครู  และการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอด
ระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 3 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
 กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
 ประเมินจากการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัด       
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   
โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 4 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 



 
 

 
  

กลยุทธ์ที่ 5  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติได้  การมีระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การมีระบบพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน  และการมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอด
ระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 5 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติได้  การมีระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การมีระบบพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน  และการมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอด
ระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 6 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 



 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 7  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติได้  การมีระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การมีระบบพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน  และการมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอด
ระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 7 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 

กลยุทธ์ที่ 8  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)  

ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติได้  การมีระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การมีระบบพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน  และการมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอด
ระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 8 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 



 
 

กลยุทธ์ที่ 9  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพสู่มาตรฐานสากลด้วยวิถีภูมิปัญญาและศาสตร์
พระราชาสู่ศาสตร์สากล 
 ประเมินจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  การมีเป้าหมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  สามารถน าไปปฏิบัติได้  การมีระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  การมีระบบพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน  และการมีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยคิดจากการสรุปผลของแต่ละปีงบประมาณตลอด
ระยะเวลา 4 ปี  ดังตาราง 
 

ตารางแสดงค่าเป้าหมายของ 4 ปีงบประมาณในกรอบกลยุทธ์ที่ 9 
 ผลการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 
ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุ 80 85 90 95 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  80  ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเย่ียม 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  70-79 อยู่ในระดับดีมาก 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ร้อยละ  50-59 อยู่ในระดับพอใช้ 
  โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด  ต ากว่าร้อยละ  50 อยู่ในระดับปรับปรุง 
 
 
 
3.  ระบบติดตามประเมินผล 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ได้ก าหนดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  พ.ศ. 2567-2570  ดังนี้ 
 1.  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 2.  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 3.  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 4.  ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 5.  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ  คือ 

5.1  ระยะท่ี 1  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2  ระยะท่ี 2  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จส้ิน

แล้ว 
 6.  น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ  มาศึกษาวิเคราะห์  เพื่อน าผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 
4.  การรายงานผล 
 1.  รายงานผลการด าเนินงาน  เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนด/เมื่อถึงครึ่งปีงบประมาณ  และ
เมื่อส้ินปีงบประมาณ  โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 



 
 

 2.  เมื่อส้ินปีการศึกษา  โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน  สรุปและรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องและ
หน่วยงานต้นสังกัด  น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข  ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 


